Abovandemverk

ENTSPRECHENSERKLARUNG
gemiR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der ALEXANDERWERK AG begriiRen grundsitzlich die Intention der Regie-
rungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex, transparente Leitlinien als wertvolle Richt-
schnur und Handlungshilfe fiir ordnungsgeméRe Unternehmensfithrung vorzugeben. Dem Charakter
des Kodexes nach hat dieser jedoch keine umfassende Bindungswirkung dergestalt, dass Abweichun-
gen grundsiatzlich ausgeschlossen waren oder dass es dem Unternehmen untersagt ware, auf Grund
spezifischer Anforderungen im Geschaftsverlauf des Unternehmens von den Verhaltensempfehlungen
abzuweichen. Im letzteren Fall kann es auch entgegen der nachfolgenden Entsprechenserkldrung in
Einzelfillen zu Abweichungen kommen. Solche Abweichungen werden wir auch in kiinftigen Entspre-
chenserklidrungen jeweils offenlegen und erldutern.

Dies vorausgeschickt, erkliren der Vorstand und Aufsichtsrat der ALEXANDERWERK AG, dass den Emp-
fehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom
16. Dezember 2019 (am 20.Mérz 2020 im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemacht) mit
Ausnahme nachstehender Abweichungen seit Abgabe der letzten Erklarung entsprochen wurde und
auch in Zukunft entsprochen werden soll:

e Nach Empfehlung A.2 des Deutsche Corporate Governance Kodexes soll Beschaftigten und solite
auch Dritten auf geeignete Weise die Moglichkeit eingerdaumt werden, geschiitzt Hinweise auf
Rechtsverst6Re im Unternehmen zu geben.

Der Vorstand der ALEXANDERWERK AG hat bisher auf die Einrichtung eines Hinweisgeber-Systems
verzichtet. Grund ist die iiberschaubare Gréf3e des Unternehmens und die dadurch bedingte Nihe
zwischen Beschiiftigten und Vorstand bzw. Aufsichtsrat. Im Hinblick auf die Gréfle des Unterneh-
mens kénnen Mitarbeiter jederzeit direkt auf den Vorstand sowie auf den Aufsichtsrat (ohne An-
wesenheit des Vorstands) zugehen. Die Einrichtung eines gesonderten Hinweisgebersystems wdre
daher mit unverhdltnisméfigen Kosten verbunden. Der Aufsichtsrat wird jedoch die allgemeine
Entwicklung auch bei anderen Unternehmen verfolgen und ihre Ubertragbarkeit auf die
ALEXANDERWERK AG kiinftig erneut priifen.

+  Nach Empfehlung B.5 soll fiir Vorstandsmitglieder und nach Empfehlung C.2 auch fiir Aufsichts-
ratsmitglieder eine Altersgrenze festgelegt werden.

Der Aufsichtsrat verzichtet darauf, Altersgrenzen festzulegen, weil zum einen die Personen auf-
grund ihrer Kenntnisse, Eignungen und Kompetenzen berufen werden und zum anderen vor dem
Hintergrund der gegebenen Altersstrukturen derzeit keine Notwendigkeit fiir eine Begrenzung ge-
sehen wird. Auch auf die Festlegung einer Regelgrenze fiir die Zugehérigkeitsdauer seiner Mitglie-
der verzichtet der Aufsichtsrat, um ungehindert auf die Expertise erfahrener Aufsichtsratsmitglie-
der zuriickgreifen zu kénnen.

e Nach Empfehlung C.1 soll der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen
und ein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium erarbeiten. Dabei soll der Aufsichtsrat auf Diver-
sitat achten.

GemaR Empfehlung C.14 soll fiir alle Aufsichtsratsmitglieder ein jahrlich aktualisierter Lebenslauf
auf der Webseite des Unternehmens veroffentlicht werden.
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Laut Empfehlung C.13 soll der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschligen an die Hauptversammlung
die persénlichen und die geschiftlichen Beziehungen eines jeden Kandidaten zum Unternehmen,
den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktiondr of-
fenlegen.

Entgegen der Empfehiung C.1 hat der Aufsichtsrat fiir seine Zusammensetzung keine konkreten
Ziele festgelegt und auch kein Kompetenzprofil erarbeitet. Angesichts der iiberschaubaren Grofie
des Unternehmens und der begrenzten Zahl an Aufsichtsratsmitgliedern erscheint das gerechtfer-
tigt. Bei der Auswahl neuer Kandidaten wird die Gesellschaft gleichwohl auf eine angemessene
Zusammensetzung des Aufsichtsrats achten, auch in Bezug auf die Kompetenzen und Vielfalt.
Ebenso sieht die Gesellschaft von der Veroffentlichung jahrlich aktualisierter Lebensliufe der Auf-
sichtsratsmitglieder ab. Der Gesellschaft erscheint es als ausreichend, dass sich die Kandidaten bei
der Wahl in den Aufsichtsrat den Aktiondren in der Hauptversammlung vorstellen und im Anhang
des Jahresabschlusses jihrlich iiber wesentliche Tétigkeiten und vergleichbare Mandate berichtet
wird.

Hinsichtlich der in Empfehlung C.13 genannten Beziehungen regelt der Corporate Governance Ko-
dex nach Auffassung der ALEXANDERWERK AG nicht konkret genug, welche Beziehungen der ein-
zelnen Kandidaten in welcher Detailliertheit bei den Wahlvorschidgen an die Hauptversammiung
offenzulegen sind. Die Einhaltung der gesetzlichen vorgeschriebenen Angaben gemdf3 §§ 124
Abs. 3, S. 4 und 125 Abs. 1, S. 5 AktG geniigen aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat zur Befrie-
digung des Informationsbediirfnisses der Aktiondre.

Nach Empfehlung D.1 soll sich der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung geben.

Der Aufsichtsrat hat sich keine Geschdftsordnung gegeben. Angesichts der geringen Mitglieder-
zahl von nur drei Personen hdlt er eine Geschdftsordnung fiir entbehrlich.

Nach Empfehlung D.2 soll der Aufsichtsrat abhangig von den spezifischen Gegebenheiten des Un-
ternehmens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte Ausschiisse bilden.

Nach D.3 soll der Aufsichtsrat einen Priifungsausschuss einrichten, dessen Vorsitz nach Empfeh-
lung D.4 Satz 2 nicht der Aufsichtsratsvorsitzende iibernehmen soll.

Nach Empfehlung D.5 soll der Aufsichtsrat ferner einen Nominierungsausschuss bilden, der aus-
schlieRlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist.

Der Aufsichtsrat der ALEXANDERWERK AG hat in 2017 erstmals einen Priifungsausschuss gebildet,
der sich aus allen Mitgliedern des Aufsichtsrats zusammensetzt und vom Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats geleitet wird. Hier weicht die ALEXANDERWERK AG von der Empfehlung des Kodex ab,
dass der Vorsitz im Priifungsausschuss nicht dem Vorsitz im Aufsichtsrat entsprechen soll. Die
ALEXANDERWERK AG vertritt aber die Auffassung, dass der Aufsichtsratsvorsitzende Herr Franz-
Bernd Daum aufgrund seiner umfangreichen Erfahrung als Wirtschaftspriifer und Steuerberater
und aufgrund seiner langjahrigen Aufsichtsratstdtigkeit der fiir den Vorsitz geeignetste Kandidat
ist. Der Priifungsausschuss befasst sich insbesondere mit den Beschlussvorschligen fiir die Wahl
des Abschlusspriifers.

Von der Bildung eines Nominierungsausschusses hat der Aufsichtsrat der ALEXANDERWERK AG
wegen der geringen Anzahl seiner Mitglieder abgesehen.

Nach Empfehlung F.2 sollen der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht binnen 90 Tagen

nach Geschéftsjahresende und die verpflichtenden unterjdhrigen Finanzinformationen binnen 45
Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zugénglich gemacht werden.
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Aufgrund ihrer Notierung im regulierten Markt der Bérsen Diisseldorf und Berlin ist die
ALEXANDERWERK AG gesetzlich zur Verdffentlichung des Jahresfinanzberichts binnen 4 Monaten
nach dem Ende des Geschdiftsjahres und des Halbjahresfinanzberichts binnen 3 Monaten nach Ab-
lauf des Berichtszeitraums verpflichtet. Die Gesellschaft erachtet das als ausreichend fiir eine zeit-
nahe Information der Aktionére und der Offentlichkeit. Eine friihere Veroffentlichung bedeutet ei-
nen erhohten Zeitdruck, der sich nachteilig auf die Qualitdt der Berichte auswirken konnte.

Nach Empfehlung F.3 soll eine Gesellschaft, die nicht zu Quartalsmitteilungen verpflichtet ist, un-
terjdhrig neben dem Halbjahresfinanzbericht in geeigneter Form Giber die Geschéftsentwicklung,
insbesondere iiber wesentliche Veranderungen der Geschiftsaussichten sowie der Risikositua-
tion, informieren.

Aufgrund ihrer Notierung im Regulierten Markt der Borsen Diisseldorf und Berlin unterliegt die
ALEXANDERWERK AG gesetzlichen Publizititspflichten. Die Gesellschaft hdlt diese grundsdtzlich
fiir ausreichend. Das Interesse der Aktiondire an méglichst umfassender Information ist stets mit
anderen Interessen, z.B. Geheimhaltungsinteressen des Unternehmens, abzuwdgen.

Nach Empfehlung G.2 soll der Aufsichtsrat fiir jedes Vorstandsmitglied dessen konkrete Ziel-Ge-
samtvergiitung festlegen, die in einem angemessenen Verhiltnis zu den Aufgaben und Leistungen
des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens stehen und die iibliche Vergiitung nicht
ohne besondere Griinde iibersteigen soll.

Nach Empfehlung G.3 soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit der konkreten Gesamt-
vergiitung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen eine geeignete Ver-
gleichsgruppe anderer Unternehmen heranziehen, deren Zusammensetzung er offenlegt.

Nach Empfehlung G.4 soll der Aufsichtsrat zur Beurteilung der Ublichkeit das Verhiiltnis der Vor-
standsvergiitung zur Vergiitung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft insgesamt und
auch in der zeitlichen Entwicklung beriicksichtigen.

Die Gesellschaft verfiigt lediglich iiber ein Vorstandsmitglied. Dessen Gesamtvergiitung ist so be-
stimmt, dass sie in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vor-
standsmitglieds sowie zur Lage des Unternehmens stehen. Auch iibersteigt sie nicht die iibliche
Vergiitung.

Angesichts der iiberschaubaren Gréfie der Gesellschaft und der geringen Zahl der Vorstandsmit-
glieder hat der Aufsichtsrat sowohl auf die Bildung einer Vergleichsgruppe mit anderen Unterneh-
men als auch auf einen gesonderten Vergleich mit der Vergiitung des oberen Fithrungskreises und
der Belegschaft verzichtet. Der Aufsichtsrat hdlt insoweit stichpunktartige Vergleiche fiir ausrei-
chend.

Nach Empfehlung G.10 Satz 1 soll die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen Vergiitungsbhe-
trage von ihm unter Beriicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Giberwiegend in Aktien der
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewihrt werden. Uber langfristig variab-
len Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied nach Empfehlung G.10 Satz 2 erst nach vier
Jahren verfiigen kénnen.

Die variablen Vergiitungsbestandteile werden abweichend von dieser Empfehlung in Geld ge-

wdbhrt. Sie orientieren sich an der jeweiligen Gewinnsituation der Gesellschaft und an der langfris-
tigen Wertentwicklung.
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Die vorgehend geschilderte Vorgehensweise wird auch fiir die Zukunft Giiltigkeit haben; Anderungen
werden umgehend bekannt gemacht.

Remscheid, den 16. Dezember 2020

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
exan Schmidt Franz-Bernd Daum
rstand Vorsitzender des Aufsichtsrates
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